
Capabilus T H E  S C I E N C E  O F  C A P A B I L I T Y F I C H A  D E L  P R O G R A M A

P R Ó X I M A M E N T E

Certificación de Facilitadores Capabilus
2 4  H O RAS  E N  V I VO  ·  8  S ES I O N ES  D E  3  H O RAS  +  P RÁCT I CA S U P E RV ISA D A ·  P RES E N C I A L  O  RE M OTA ·  E N

ES PA Ñ O L  E  I N G L ÉS

Un programa vale lo que vale quien lo imparte. Esta certificación forma, observa y certifica a quienes

imparten los programas de Capabilus con el método Engrama™, para que cada cohorte reciba la misma

calidad en cualquier país y con cualquier partner. Se certifica por programa, y nadie se certifica sin facilitar

en una cohorte real.

T E M A R I O

01 El cerebro que aprende

02 El método Engrama™

03 Diseñar y auditar una sesión

04 Facilitar

05 Facilitación virtual e híbrida

06 El portal como herramienta de clase

07 Evaluar el aprendizaje

08 El estándar Capabilus

P A R A  Q U I É N

Consultores, formadores internos y equipos de

partners que impartirán la Certificación en Gestión

del Cambio o Liderando la Excelencia. Requiere

haber cursado el programa a impartir y

experiencia facilitando grupos de adultos.

I N C L U Y E

C R É D I T O S  P R E V I S T O S

Engrama™
Diseñado con Engrama™, el método Capabilus de neuroeducación aplicada: cada módulo se

construye contra el olvido y cierra aplicándose a una iniciativa real del participante.

AC T I VA R C O D I F I C A R G E N E R A R E S PAC I A R T R A N S F E R I R

Únete a la lista de espera
info@capabilus.com · capabilus.com

Programa en diseño: créditos indicados como elegibles hasta completar el registro.
Capabilus declara alineación con los marcos citados, no aval.

Co-facilitación de dos módulos en una cohorte real

Dos teach-backs observados y evaluados con
rúbrica

Plan de Sesión y Auditoría de Diseño Engrama en el
portal

Vista de cohorte, modo proyección y preparación
de sesión con IA

Certificación por programa, renovable cada dos
años

SHRM · 24 PDCs previstos

Diseñada sobre el modelo de capacidades de la
ATD


