
Capabilus T H E  S C I E N C E  O F  C A P A B I L I T Y F I C H A  D E L  P R O G R A M A

C E R T I F I C A C I Ó N  A C R E D I TA D A

Certificación en Gestión del Cambio con Base
Neurocientífica
4 0  H O RAS  AC RE D I TA D AS  ·  1 0  M Ó D U LOS  D E  4  H O RAS  E N  2 0  S ES I O N ES  D E  2  H O RAS  +  M Ó D U LO  B O N U S  ·  E N  V I VO

·  E N  ES PA Ñ O L

Cuarenta horas para gestionar el lado humano del cambio, del cerebro que cambia a la adopción medible.

Cada módulo trabaja un instrumento del portal sobre una iniciativa real del participante, y al terminar el

módulo 10 ya está construido casi todo el capstone: un expediente de cambio completo.

T E M A R I O

01 La neurociencia del cambio

02 Fundamentos de la gestión del cambio

03 Tipos de gestión del cambio

04 Impacto del cambio

05 Metodologías de gestión del cambio

06 Roles en la gestión del cambio

07 Resistencia y comportamiento humano · PRR

08 Estrategia y planificación del cambio

09 Integrar la gestión del cambio y la de proyectos

10 Medir la adopción y el impacto del cambio

+ Módulo bonus · Gestión del cambio en tiempos de inteligencia
artificial

P A R A  Q U I É N

Líderes y gerentes de proyecto, PMO, gerentes de

área, HR y HRBP, consultores internos y externos,

líderes de excelencia operacional y agentes de

cambio.

I N C L U Y E

C R É D I T O S  P R O F E S I O N A L E S

Engrama™
Diseñado con Engrama™, el método Capabilus de neuroeducación aplicada: cada módulo se

construye contra el olvido y cierra aplicándose a una iniciativa real del participante.

AC T I VA R C O D I F I C A R G E N E R A R E S PAC I A R T R A N S F E R I R

Inscríbete o pide una propuesta in-company
info@capabilus.com · capabilus.com

ACMP QEP™ es una calificación de curso otorgada por la Association of
Change Management Professionals®. SHRM Recertification Provider acredita

al proveedor para otorgar PDCs. PMI® es marca de Project Management
Institute; el reporte de PDUs lo realiza el participante.

25 instrumentos en el portal, con retroalimentación
de IA

Perfil de Orientación al Cambio (COP) y Perfil de
Raíces de Resistencia (PRR)

Medición por la Escalera de Adopción

Quizzes por módulo y tareas de transferencia a tu
cambio real

Capstone: expediente de cambio real en seis piezas

Certificado digital verificable con código QR

ACMP QEP™ · cubre las 21 horas de formación del
CCMP™

SHRM · 40 PDCs por asistencia en vivo

PMI® · PDUs elegibles por autorreporte


